Dlouhodoby pobyt — zaméstnanecka karta
Podminky a naleZitosti pro podani Zadosti o vydani zaméstnanecké karty

Nalezitosti:

1.
2.

E

Zadost o vydani zaméstnanecké karty

platny cestovni doklad — nesmi byt starsi 10 let, musi obsahovat nejméné 2 prazdné stranky a doba jeho platnosti musi byt
delsi nejméné o 3 mésice, neZ je doba platnosti pozadovaného viza; nesmi byt poskozen

3 shodné fotografie (odpovidajici souasné podobé Zadatele)

doklad o zajisténi ubytovani na Gizemi CR

pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva o smlouvé budouci (v tomto pfipadé je nutné predlozit jak
vlastni originadl dokumentu, tak i jeho ovéfenou kopii; original se nasledné ihned vraci Zadateli), v niZ se strany zavazuji v
ujednané Ih(té uzavfit pracovni smlouvu obsahujici ustanoveni, ze kterého vyplyva, Zze mésicni mzda, plat nebo odména
cizince nebude nizsi nez zakladni sazba minimalni mési¢ni mzdy. Tydenni pracovni doba v kazdém zakladnim
pracovnépravnim vztahu musi Cinit nejméné 15 hodin. Cizinec je povinen tento doklad predlozit v ceském jazyce a v
uredné ovéreném prekladu do jazyka srozumitelného cizinci nebo v jazyce srozumitelném cizinci a uredné prelozeném do
Ceského jazyka.

dalsi doklady:

1. doklady k prokazani odborné zplsobilosti pro vykon poZzadovaného zaméstnani (pfi podani Zadosti se doklad o
nostrifikaci nevyZaduje; zaroven se silné doporucuje predlozit jak vlastni origindl dokumentu, tak i jeho ovérenou
kopii, jelikoz konzulat maze dle zakona pozadat v nékterych pfipadech o predloZeni origindlu dokladu za ucelem
posouzeni pravosti pfedkladaného dokladu; original se nasledné ihned vraci Zadateli) nebo

2. povoleni k zaméstnani, je-li vyZadovano (upozorniujeme, Ze pokud se jedna o cizince, ktery v postaveni spolecnika,
statutdrniho orgdnu anebo ¢lena statutarniho organu nebo jiného organu obchodni korporace pini pro tuto
pravnickou osobu ukoly vyplyvajici z pfedmétu jeji ¢innosti, nebo ktery hodla vykonavat sezonni zaméstnani, neni
opravnén podat zadost o zaméstnaneckou kartu, i kdyZ disponuje pracovnim povolenim)

3. doklad prokazujici, Ze se jedna o cizince podle §98 zakona o zaméstnanosti (tj. cizinci, ktefi nepotfebuji pro vykon
zaméstnani pracovni povoleni) a

4. jde-li o vykon regulovaného povolani, predlozit doklad o splnéni podminek pro vykon takového povolani

vypis z rejstfiku trestd Ukrajiny (plna verze) — v pfipadé, Ze cizinec v poslednich 3 letech pobyval nepfetrzZité po dobu delsi
predloZeni rovnéz i vypisu z rejstiiku trestl tohoto statu (v tomto ohledu je rozhodujici, zda je povoleni k pobytu vydané
timto jinym statem del$i nez 6 mésica, nikoliv fakticky pobyt Zadatele v této jiné zemi); v pfipadé, Ze cizinec béhem svého
Zivota zménil pfijmeni, je treba doloZit vypisy z rejsttiku trestd na vSechna pfijmeni.

Povoleni k zaméstnani se podle zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, se rovnéz vyzaduje:

v pfipadé cizince, jehoz zaméstnavatelem je zahranicni subjekt a ktery je svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy

s ¢eskou pravnickou osobou nebo fyzickou osobou vysilan k vykonu prace na tizemi CR k plnéni Gkol@ vyplyvajici z této
smlouvy

nebo v pfipadé, kdy cizinec bude sezénnim zaméstnancem zaméstnavany ¢innostmi zavislymi na stfidani rocnich obdobi,
avéak nejdéle na dobu 6 mésict v kalendainim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na tzemi CR uplyne doba
nejméné 6 mésicl; ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za ucelem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace
ve zvoleném zaméstnani (staz), avsak na dobu nejdéle 6 mésicl. Toto obdobi miZe byt prodlouzeno, nejdéle vsak na dobu
potiebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle predpist platnych v CR

do 26 let véku zaméstnavaného prileZitostnymi a Casové omezenymi pracemi v rdmci vymény mezi Skolami nebo v rdmci
programd pro mlade?, jich? se CR tGéastni.


https://www.mzv.cz/public/a6/41/db/3149342_2059429_ZamKa170801853.pdf
https://www.mzv.cz/lvov/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/pobyt_nad_90_dnu/doklad_o_zajisteni_ubytovani.html

Dulezité informace:

e Vizum za Glelem prevzeti povoleni k pobytu se udéluje s dobou platnosti na 6 mésict a dobou povoleného pobytu na dzemi
CR v délce 60 dndl. Po vstupu na tzemi CR na takové vizum je cizinec povinen do 3 pracovnich dn( se osobné dostavit na
prislusné oddéleni pobytu cizincl odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra k podani Zadosti o vystaveni
prukazu o povoleni k pobytu. Takovy prikaz pak bude ve Ih(ité 60 dn(i vystaven.

e Udélené povoleni k pobytu umozriuje po dobu své platnosti jeho drziteli pobyvat na Uzemi jinych schengenskych statl nez
CR 90 dnt béhem jakychkoliv 180 dnd.

e NaleZitosti Zadosti o udéleni dlouhodobého pobytu nesmi byt starsi 180 dn(ll od jejich vydani — jedinymi vyjimkami jsou
cestovni doklad, matri¢ni doklady a fotografie, pokud odpovida soucasné podobé Zadatele.

e  V3echny ndleZitosti musi byt v ¢eském jazyce nebo Ufedné preloZzeny do ¢eského jazyka. V pfipadé ukrajinskych dokumentd
neni vyZzadovana apostila, staci ovéreni opravnéného notare.

e Zadatel je povinen uhradit spravni poplatek, pokud jeho #4dost podléha zpoplatnéni.

e  zadosti o vydani zaméstnanecké karty rozhodne Ministerstvo vnitra do 60 dnti ode dne podani zadosti, ve zvlast slozitych
pripadech ve |h(té do 90 dnU. V pfipadé, Ze je Fizeni pferuseno, napt. na zakladé vyzvy k doloZeni chybéjicich
nalezitosti (DOCX, 17 KB), Ih(ita nebézi.

e Zameéstnanecka karta se vydava na dobu, na kterou byla uzaviena pracovni smlouva nebo dohoda o pracovni ¢innosti,
nejdéle vsak na dobu 2 let; v pripadé cizince, ktery predklada pracovni povoleni, se zaméstnanecka karta vyda na dobu
platnosti odpovidajici dobé uvedené v pracovnim povoleni.

Zdroj: https://www.mzv.cz/lvov/cz/viza a konzularni_informace/vizove informace/dlouhodoby pobyt/dlouhodoby pobyt zamestnanecka karta.html



https://www.mzv.cz/lvov/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/pobyt_nad_90_dnu/spravni_poplatky.html
https://www.mzv.cz/public/84/dd/30/3124157_2050999_tabulka_nalezitosti.docx
https://www.mzv.cz/public/84/dd/30/3124157_2050999_tabulka_nalezitosti.docx
https://www.mzv.cz/lvov/cz/viza_a_konzularni_informace/vizove_informace/dlouhodoby_pobyt/dlouhodoby_pobyt_zamestnanecka_karta.html

